Forum Civil Démocratique Marocain
Statut Modifie
titre |
Création, dénomination, siége et buts
Article 1
Il est crée, conformément au dahir du 15 novemBe8 Irelatif aux
associations tel gqu’il a été modifié et complée pour une durée
indéterminée, une association dénommeée « forunamatde I'action
associative »,
La dénomination a été changée en «forum civil d&atmue
marocain ».
Article 2
L’association a son siege au 14, Avenue d’Algersdda.Rabat il
pourra étre transféré en tout autre lieu de la Ydilde rabat ou hors de
celle-ci, par décision du bureau exécutif.
Article 3
A/ le forum civil démocratique marocain a pour buts
* le développement, au niveau national, de l'actssociative
dans ses différents aspects et I'ouverture sur lEsiscteurs et
organisations &ocation national et démocratique
» La diffusion des valeurs et éthiques de l'actiovigeie sé€rieuse
en soutenant et encourageant les différents acteur
« La gestion rationnelle de [laction associative dans les
difféerentes localités et régions du pays selorelegences d’'un
développement réel
B/le foruma également pour buts
* la mise en ceuvre des projet de développement dématique,
la consolidation de la pratique citoyenne et la pdicipation
au développement et 'émergence de la société oavil
« la contribution a la diffusion de la culture des droits de
'homme et de la citoyenneté, au développement de |
conscience démocratique, a l'attachement aux foed&snde
I'Etat de droittout en visant I'édification des institutions
nationales ;
 |'attachement a lorientation visant a [linstaucati d'un
commerce solidaire et juste en tant que supgétérminant
pour des échanges équitables entre les nationssepduples,



tout en oeuvrant pour la consolidation des flux d’échanges
entre les pays du sud par des propositions, désnacét des
initiatives ;

la lutte contre toutes les formes négatives de la
mondialisation a caractére libéral sauvage par leaatien a
toutes les forces, mouvements et organisations siypposant
et assumer toute responsabilité en leur sein parddhésion a
toutes les forces de leur lutte ;

'adhésion a la lutte contre toutes les formes digsion, de
marginalisation, de miséere et I'élimination de kaupreté dans
tous ses aspects dans la perspective de la réalish la juste
sociale ;

la consolidation des principes eles méthodesde bonne
gouvernance en mettant l'accent sur le professisme,
I'efficacité, le rendement, la transparence, latraité dans le
domaine du développement démocratique ;

I'intérét pour le développement cultuel de la sticiéarocaine
par la consécration de son identité dans ses éifferaspects et
en considérant la langue amazigh comme une desasamies
de cette identité ;

C/ le forum se propose :

D’agir en faveur du développement des capaciteslfi€sentes
couches défavorisées, notamment celles aux bespétsfiques
tels que les handicapés, les personnes ageesnfastse en
situation difficile et les femmes exclues ;

De porter un intérét pour 'amélioration des coitis de la
femme dans notre société sur les plans maténmeogal ;

De mettre I'accent sur la question de I'enfancelpagalisation
des conditions adéquates pour une vie décente net u
enseignement qualitatif, le développement de denmttaen tant
gue bases de la construction du Maroc futur ;

De porter une attention aux jeunes en créant dgers
opportunités en mesure de répondre a leurs besamstifiques,
éducatifs et culturelsconformes aux conditions actuelles
requises par une économie nationale intégrée actiye

De défendre et protéger I'environnement dans launeesu il est
un droit fondamental ;



« D’établir des relations entre les acteurs et E®aations pour
I'échange d’expériences, le développement des canpés et
I'appui aux associations membres ;

» De consolider la coopération, la coordination etdacertation
entre les membres du forum et les associations, nateaux
national, régional et international, poursuivants debjectifs
similaires ;

« D’établir, aux niveaux national et internationads Ibases d’'un
partenariat effectif avec I'Etat, les collectést locales et les
bailleurs de fonds (donateurs) ;

« De développer les compétences individuelles en émeatde
gestion et d'organisation en vue de la mobilisatidas
ressources et 'amélioration du rendement des extssociatifs
et des associations membres ;

* De participer dumaniere effectivedans I'établissement de plans
et programmes de développement ;

 D’encourager la communication et d’améliodes basesdu
secteur associatif marocain en matiere de dévetnppepar le
biais de la création de réseaux informatigc@m®splémentaires.

Titre Il- Activités et moyens

Article 4

Afin d’atteindre les buts susvisés,le Forum estrgbapar tous les

moyens légaux, de réaliser les principales acttéapres :

» recherche de nouvelles formes et méthodes d’aetiovue de la
coopération entre ses composantes et de nouveaux
partenaires..... :

 Appui aux compétences institutionnelles des membees
assistance a la mobilisation des ressources esidemntia la
réalisation des buts fixés ;

« Participation dans le développement des compéteateles
talents des membres qui veillent a I'élaboration des pounes
du forum par le biais de la formation et de la fation continue.

Titre3 : Adhésion

Article 5 : La qualité de membre du Forum est attribuée :



e aux associations constituées conformément a |alégin en
vigueur relatives aux associations ;

 Aux personnes physiques majeures membres de l'ese d
associations. Sont également membres les persaosla
compétence et l'expérience sont reconnues dans das
domaines entrant dans le cadre de l'intérét denfotel que
prévu par le reglement intérieur de forum.

Article 6 Conditions d’adhésion

1- la demande d’adhésion doit étre accompagnée dasTents
prévus par le reglement intérieur du Forum

2- L’adhésion est prononcée par décision du bureacugikeé

Article 7 : Droits découlant de I'adhésion

Tout membre de I'association a le droit de pgrdciaux activités

et aux organes de l'association en se portant dafden votant et

en participant a la prise de décision conforménantreglement

intérieur.

Article 8 : Obligations résultant de I'adhésion

Tout membre est tenu de respecter les statuts eédglement

intérieur de l'association, de remplir ses engagdma son egard,

de participer a la réalisation de ses objectifgjqutifs, projets et

programmes. Il est également tenu au paiement dess d

d’adhésion dont le montant est fixé par les statuts

Article 9 Perte de la qualité de membre

La qualité de membre du Forum se perd :

- soit démission ;

- soit par radiation pour non exécution des engagsmaees a
I'article 8 ou non respect des principes et butbadsociation.

- Laradiation est examinée par le bureau exécutif.

Titre 4 : les organes de I'association

Les organes de l'association l'assemblée généilalebureau

exécutif, le conseil d’administration et le conswitional.

Des commissions régionalespebvinciales peuvent étre créées si

la nécessité organisationnelle I'exige.

Les commissions régionales @bvinciales créées par les statuts,

tels qu’ils ont été modifiés sont considérées comme le

prolongement du Forum civil démocratiqgue marocansdl’attente



de la modification de leur dénomination conformémemux

nouveaux statuts.

Articlel0 L’assemblée général (la conférence)

1/ 'assemblée général se compose des déléguéasdesiations

membres et des personnes délégués ayant verse deoits

d’adhésion, selon une représentation fixée par tnsall

d’administration lors de la réunion préparatoirdaleonférence.

2/ 'assemblée générale se réunit tous les trasada demande du

bureau exécutif.

3/ l'assemblée général estlable lorsque la majorité des membres

sont présents.

Lorsque quorum n’est pas atteint, une seconde dSergenéral

est convoquée dans les quinze joursek est valable et ses

décisions valableslorsqu’elles sont prises a la majorité des

membres présents.

4/ L'ordre du jour de l'assemblée générale ordmaiorte sur les

rapports moral et financier et leur adoption etab®ration du

programme général pour la prochaine période.

5/ 'assemblée générale peut se réunir en sesgtoaoedinaire, sur

la base d’un ordre du jour déterminé, a la dematededeux tiers

des membres du conseil d’administratimayant pas perdu une

des conditions d’adhésion.

6/ chaque membre dispose d’une voix et en cas litégkes voix,

celle du président est prépondérante. Le vote pacupation est

interdit.

Article 12 : Le conseil d’administration

1/ le conseil d’administration du Forum est congyosutre le

président, de membres élus par 'assemblée géné&rale nombre

ne peut étre inférieur a 47 membres.

2/ le conseil d’administration a pour attributians

« d’élire les membres du bureau exécutif ;

« d’adopter le reglement intérieur du forum ;

» de discuter et d’adopter le programme annuel gtriget de
budget relatif audit programme ;

« de suivre les activités du bureau exécutif ;

« d’émettre son avis sur les rapports moral et firmnavant leur
présentation a 'assemblé générale.




3/ Le conseil d’'administration se réunit en smsrdinaire une
fois tous six mois au moins. Il peut se réunir essgns de travail
fixées et figurant dans leonvocation et ce conformément aux
dispositions du reglement intérieur du forum.

4/ la réunion ordinaire ou extraordinaire du cong@dministration

estvalable lorsque la majorité absolue des membres est graskn

défaut, une seconde réunion est convoquée et Bbérdions sont
valables quel que soit le nombre des membres presées
décisions sont prises a la majorité absolue deshrenprésents et
en cas d’égalité des voix, celle du président egigndérante.

Article 13 : le bureau éxcutif

1/ Le bureau exécutif est élu, pour une durée dis tans, par

'assemblée générale.

2/ Le bureau exécutif est composé de neuf (09) mesrdu moins.

3/ Le bureau exeécutif élit parmi ses membres usigeat, un vice-

président, un secrétaire général, un secrétairérgéadjoint, un

trésorier, un trésorier adjoint et des conseilleeurs attributions
sont fixees par le réglement intérieur.

4/ Le président est le porte-parole officiel des$aciation et son
représentant aupres des administration, des oejams nationales,
des institutions de la société civile et de toutitreorganisme
officiel national ou international.il peut déléguer une de ses
prérogatives a l'un des vice-présidents ou a 'udes membres,

Il préside l'assemblée générale et le conseil dtadiration.il
signe, au nom de l'association, toute la correspood émanant de
I'association et, conjointement avec le trésotes,chéques tirés sur
le compte de I'association.

5/ le bureau exécutif veille au bon fonctionnemdet affaires
financieres, organisationnelles et a I'exécutiors ggogrammes
d’'activités de l'association. Il établit un reglemhantéerieur qu’il
approuve a la majorité des membres présents. H @¢galement
superviser la création des commissions régionalpsoginciales.

Article 14 : Le conseil national

Le conseil national se réunit une fois par 8on organisation est

fixée par le reglement intérieur.

Il constitue une instance de deélibération et decedation entre les

assemblées générales.

Article 15 : Les commissions régionales et provinciales



Le forum crée, chaque fois que la nécessité osgtonnelle se

fait sentir, des commissions régionales et proalesi composées

d’'une assemblée générale dont serait issu un buggaonal ou

provincial.

L’assemblée générale régionale ou provinciale estposée des

représentants délégués des associations au niégaponal ou

provincial. Leurs nombre, qualité et voie de déatgm sont fixés

conformément aux dispositions du réglement intérmeuforum.

Les attributions des commissions régionales etipoales portent

sur la coordination, la concertation et I'appuiatmise en ceuvre

des programmes et projets du forum civil démocuatignarocain

au niveau régional, local et national.

La création et la dissolution de ces commissiomsiajue leur

représentation au sein des organes du forum steffiet

conformément aux dispositions du réglement intérew forum.

Leurs buts et leurs activités doivent étre confarmex buts et a la

stratégie du forum.

Titre 5 : Ressources de 'association

Les ressources de l'association sont :

- les contributions des membres fixées par le regheméérieur ;

- les subventions publiques acceptées par I'assogiati

- les dons particuliers qui ne mettent pas en cdageghomie ni
les buts de I'association.

Les ressources sont gérées selon la legislatiorvigmeur et

dispositions du reglement intérieur de I'assocratio

« toute modification du statut doit étre soumise asgemblée
générale pour approbation par la majorité des mesbr
présents ;

e la dissolution de l'association est prononcée pécigion de
I'assemblé générale prise a la majorité des membres

* la décision de dissolution fixe la partie a lagaiedera transféré
le patrimoine de I'association ;

e |le patrimoine n’est attribué qu’a une associatioaorpuivant des
buts similaires.



